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KSTKKLAL MARKI

Kor k ma, s°nmez bu kaf akl
S°nmeden yurdumun ¢stg¢gnd
O benim mil]l earlayatakn y é 1l d é
O benimdir, o benim milletimindir ancak

¢at ma,n kodrabyagg m, -ehreni e

Kahraman érNeérma kiiddegedl
Sana ol maz d°k¢l ed® kanl a

Hakkéedér, Hakk'a@tapan m
Ben ezelden beridir hyg¢gr
Hangi -élgéen banxaziémdi r
K¢kremik sel gibiyim, be
Yértarém dajlaré, enginl
Garbéen ©Of ©kéné sar méksa
Benim i man dolu g°jJs¢m g
Ulusun, kor kma! Nasél bDb?°
fiMedeniyyetbd e d i Jd ink it elkkal mék ¢

Ar kddwmrkduma al - gkdlkaer® uj 1

Siper et g°vdeni, dursun
Dojacakt ér sana véea'dett.i
Kim bilir, bel ki yar én,

Bastéején yerleri ":topr ak
D¢kalnt endaki binlerce ke
Sentaphiusun, i nci:t me, ya
Ver me, d¢ny®lLacénaksawmat
Kim bu cennet vata&mneéen uj
k¢hed© fékkeéracak topraj
COn é, cOnO©ne, b¢egteéen var é

R%h u mun , Ksleaswhd'@umr ancak em
Dej mesin mabedmamemelig®j s ¢
Bu ezanlaik i Keho©detl-eri dinirt
Ebed” yurdumun ¢stegnde b

O zaman vecd ile bin secde edearsat a K € m
Hercer " hamdan, Kl ©h,~ , bok:
Fekkd€émesgcerred gibi yer
O zaman y¢kselerek arka

Dalgalan sen de «kxafakl ar
Ol sun arték d°k¢len kanl
Ebediyyen sana y@lk, érkeée
Hakkeéedeéer , h¢r yakagmeéexk, b
Hakkeéedeéer, Hakk'a tapan m

Me hmet Aki f ERSOY
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At at ¢rk' ¢n Gen-117 e F
Ey T¢rk Gen-1i 7!

Birinci vazilfienni,, TT¢errkk 1Gutmhkulr@ yet i n
m¢dafaa et mektir.

Mevcudiyetinin ve 1istikbalinin yeg
keymet | i hazi nend,jbu.hazikeden imahouanletnek istepebek, ,
dOhi |~ ve ha&mi col acadkha&hl a Bir g¢n, Ks
mecburiyetine d¢kersen, vazifeye ateéeln
Ker ©i t i ni d¢kenmeyeceksin! Bu 1 mk©n v
edebi lir. Kst inkel Ok a svtiee d€@ e mlk u rdi¢ykentain | ar ,
go°r ¢l memi kK bir gal i biyetin m¢gmessildi
be¢eten kal el er i zaptedi |l mi k, be¢et en ter s
meml eketin her kiikie so | bil Ilfiin . Bxtgan el
daha vahi m ol mak dohz d,rikidare sabipnolanlkregafletnve
dal ©I et vV e hatt © heéeyanet I -inde bul u
menfaatl erini, m¢ s t evhitl edebileler.iMilet, &akr y zarsiret e n
il -inde harap ve b tap d¢kmgk ol abilir.

Ey Te¢rk i stikbalinin evl ©deé! KKt e
Te¢rk Ksti kl ©f ve Cumhuriyetini Kurtarn

A TS

Mustafa Ke ma | At at ¢r k

asl| kanda mevcuttur!

20 Ekim 1927



SUNUK

Toplumlaréen kalkénmasé ejitime vehE] eni n

i klerinde mutlaka muzaffer olmak | azémdeéer.
oluseadleri ile ejitime verdiji ©°nemi dile ge
¢taj en djeir ejtiitridml@ i ber gebmékmvéa héezla ile
y ol alabil mek k¢phesiz donanémlé ve geni kK bi
i-in de °n¢gmgzdeki hedefl eri Iy belirl eyere

Mes | ek~ ejitimde k°kl EBECK gkl-2ni KFEKNKK i p
LKSESK, dopg Ireauc egjod aléerken toplam kalite anl a
mesl|l ek °apmtsiensbinrol mak i -1in - alSgxkrneacli anl enogr U suy
bilincinde olan okuimuz,e ki p ruhuyl a her zorluju yenme ga

Cele ci Kez Tekni kin20&0 2Melsdl eyké | Uiasreesiar asénda

kapsayan bu planlama s¢recine - al éw @nahlan®e n |
mevcut durum analizi, mi syon ve Vvizyon ol ut
ol - ¢l ebilir hedefl er, hedefl erin ger -ekl ekt
etkinliklerinizlemed ej er | endi r me nwen C°kmrcietdeern elre ldiorjlreul t u
s¢re-lerini kapsamaktadeér.

AYSEL TRZEL

ORUL MUDURU



GKRKK

Y°netimin en °nemli °Jelerinden biri ol an
haritalar éne belirl emek I -1 n ol duk-hbek ngal
verdijimiz t¢egm °Jretmenlerimize, °Trencil eri
°n planda tutul muktur.

Her kurumun ol duju gibi bizim de zayef Vv
zayéf y°nl erimizi gyill extyi°mmang z ¢ - ikrul hamma |
dejerlendir meld] ve bizi tehdit edebil ecek u
i-eren stratejiler geliktirmektir.

Hezl a geliken d¢gnyamézda y°neti m,mkdmlsayke
dojru gitmektedir. Yapéel masé planlanan -al é
yapélacaj e gi bi t¢eém sorul ar én cevaplandeér é

edinilmektedir.

Bak®jretmen Must afiBn kkermhail vAeT ATejrRKmI i v azi -
i kKl eridir. Mi ||~ ejitim iklerinde kesinlikle
ancak bu suretle ol ur. Bu zaferin sajl anmas
esasl e bieripmdbgr-aan gemasé | azéemdér. Bence, b
aSosyal hayatémézén ihtiya-|laréna uygun ol m;
b-¢aj én gereklesiIngylug majsiediemd® mi | | i e] i tim
°nemini vurgul amexkter .

Planamadaokulumuzuna ma c € , ejitimiz@lekmall laaceaéeanrd:
en iyl noktaya takémakter.
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Bexednundgp | ©nl anan hedefl ere ul ak

Strateji k Pl ©n Ha

Bupldmén b¢t €ebhakIniKee®esEkeikesiMe d¢r | ¢]J Ene ai ttir.
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KURUM KKMLKK BKLGKSK

Kurum Adé # %" AT EKNKK VE MESLEK L
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Kurum Tg¢r ¢ -AOI AE , EQOAOCE -1 Al Ol oI
Kurum Kodu 346539
Kurum Stat¢sg¢ A Kamu O ¥ =l
Y°netici8
Kurumda ¢al eékxan P{(¥]ret me a04
Hizmetli 1
Memur 5
¥Jrenci Sayeéese
¥Tretim kekl i O Normal A ikili
Okulun Hizmet e Gi 11959
KURUM KLETKKKMRIBKLG
Kurum Telefonu / Faks -II:-:ils 83311223?1153?822{27
Kurum Web Adresi www.cebeci.k12.tr
Mail Adresi 34653%meb.gov.tr
Kurum Adresi Balkiraz Mah.Ma ma k Cad . No: 40
Posta Kodu 06340
KI - e Mamak
K1 i Ankara
Kurum M¢deér ¢ Aysel TEZEL GSM Tel:0505 687 44 66
Kurum M¢cgder Yar deé | Telefon
Asuman T] RKER/ Tek |0312 3193027 126
T¢lay BEZEN [ Mg dg¢ 103123198027 126
Ni hal /BadgrenYar d. |0312 31908027116
Emine M{ddr/ Yar d. |03123198027113
Zeki BAJLY Yard. 0312 3198027 123
Emine TEMAd{ R/ Yar 0312319 302116
kami | Y| KSEL/ M¢ d ¢ 10312 3198027116
Osman ORUCG¢ HAMd/yMg.dd, 0312 31983027 119

Tablo 1:Kurum Kimlik Bilgisi
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1.1. Yasal ter-eve
1 Anayasanén 166 maddes.i
2 657 sayél é& Devlet Memurl|l aré Kanunu
3 1739 yéel e Mill i Ejitim Temel Kanunu
4 5018 sayel é Kamu Mali Y°%°netimi ve Kont
5 3308 sayéelé Meslek” ve Teknik EjJjitim Y
6 Stratejik Planlamaya KIlikkin Usul ve E
7 MEB Mesl ek” A-ék ¥Jretim Lisesi Y°%°netm
DPT-Kamu Kuruluklare i-in Stratejik Plan
e aiarolug gerekges! MISYON VE ILKELER
= Arzu edilen gelecek VIZYOMN l"-clt:\{c Lll:!‘_;l_:uuk
Ly AMACLAR VE
8
T ImE pn neaenens ulssma STRATEJILER
T Cotevhis planien FAALIYETLER el Ulasabilinzy
I oBSEamRes proora PROIELER
9 Dokuzuncu Kal ki2dl3a Pl ané (2007
10 2002009 d°nemini kapsayan Orta Vadel i K
11 2002013 Ejitim ¥zel Khti sas Komi syonu H
12 Mi || i Efjitim Stratej.i Bel gesi
13 Bakanl|l ek nfeaallieyetl galla ul usal, b°l gesel
14 Mi || i Ejitim kura Kararl ar é
M. E. B. il e i1 gili dijer kanun, kararn
15 ve 2506 sayeéele Teblijl er DenetimiYygulamal e vy
Y°ner gesi
16 T, BKTAK Vizyon 2023 Ejitim ve Knsan Ka
17 Mi || i Efjitim Bakanl éjébédnén y¢r ott el ¢ f
18 Pl anl amaya ilikkin dijer kanun, KHK ve
l2Strateji k Pll©Gadl@ama ¢al &K ma
HAZIRLIK Stratejik plan hazeéerl éjée i-in -alekmal
¢ALI k MALAokulumuz t¢m personeline yaygeénl aktér é
Stratejik pl anl atmmae nel keirbiimi ez i kna tkéol naun i°ljer
gesteril mixktir. Kurum -al ékanlare tara
okulumuzun GZFT anali zi hazérl|l anmékt ér
STRATEJKK S Stratejik planl ama mleka lgiz e tealéer rQik m iBoKgYddrd-e
PLANLAMA M¢dyardémcésé, t¢egm y°onetim ekibi pl anl
EKKBKNKN (ol mukt ur Ayréca -al ékmaya katélan t¢m
ol malaréna ©°zen g°steril micktir.
N KS 2010 Ekibin ejitimi
MAYIS 2010 Kurum mevcut durumlaré analizinin yapeée
MAYIS 2010 Misyon, vizyon ve ilkelerin belirlenmesi
HAZKRRAYXL || Strateji k ama- ve hedeflerin tespitd.
2010
EYL |-HEKKM Faaliyet proje ve eylem planlarénén ha
2010
KASIM Maliyetlendirme
ARALIK Pl anlara son keklini verme ve onay ikl

Tablo2:Ya s a |

¢cer - eve
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Stratelk Pl anl amao kst uaci-nadeekanl!| ar éy | ma ytdoaxl!l aan

g°r ¢ &haeak GZFT analizi ile okulug ¢, - | ¢ , zay e vetehditleribeed ii r | £ @ m;
¢ékan sonu- | arkudeajlearkl eannda -rli d rmakwuwh anisyanu, kg ke & £ e e Ja
y°nel i kikeved g p@alué leir ntit. e n mi K

Cebeci Kéz Te k nstratejikvpianlavha ekibi eakb | Loi dsaeksiri ud imu ik t @ |

STRATEJKK PLANLAMA EKKBK

Sér a Adé Soyad Go°revi

1 AYSEL TEZEL Okul M¢der ¢

2 Zeki DAJLI M¢deér Yardémcéseé
3 Osman Oru-hanM¢igder Yar démcéseé
4 Serpil BOZKUK|Bi I iTekiAmaBPd ,m kefi

5 i mit K} ¢] K ¥ ret men

6 Meral POYRAZ ¥ ret men

7 G¢ | Deniz CET|Rehler ¥jret meni

8 Handan KARA Okul Aile Birlifiji
9 Hande Karasek Okul Temsilcisi ¥
Tablo 3: Stratejik Planlama Ekibi
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2. MEVCUT DURUM ANAL KZK

2.1. Tari hs el Gel i Ki m

Okulumuz 19591960 Ejitim ¥jJretim Yéeléodonda Cebeci Ke
yeéel, Akkam Kéz Sanat Okul u da fla®%d88 yEjtiet igmn - ¥nji ke
Prati k Kéz Sadajti kGkiurliul nolkatriak 1971 yelénda Uyg
Enstite¢glerinin adlaré ve statgel eri dejiktirilere
Keéz Mesl ek Lisesi ol muktur . l19M4Kgel Badat Obut a mk
tarihli ve 5711 sayél é Bakanlék onayé ile tekrar
1977 tarihinde, halen ejitim OkuéwuwimmzyapdlO®R2ygenr

¢cocuk i @e) i keI Sanatl ar é, Nakéeéek, Besl enme, Ev Y
ver mi Kitli9or9.31 €92 t i m ¥jretim Yél é&bénda K- Mimar , K
okulun adée Cebeci Kéz Mesl ek vemiAnadaol ul 9M8s |yeekl
Mesl ek Lisesi bel ¢mlerine erki2ROS]ERhti ma¥gEnet e
A-ék Liseye bajlé olarak ¢ocuk Gelikimi alanénda
Kez Tekm kGe¥jerletM¢gderl ¢J ¢negn 03.08.2007 tarih ve
Okulumuz B¢nyesinde Kéz Tekni k Lisesi Bilikim Te
Tekni k ve Mesl ek Lisesi ol muktur .

Okulumuz Anadolu Meslek i sesi nde; Bilikim Teknolojileri,
Gel i kKi mi ve Ejiti mi, Giyim | retim Teknol ojisi,
K-ecek Hi zmet | er i al anl ar é bul unmakt agl &rafikk veK & z
Fotojraf, G¢zelli k ve Sa- Bakém Hi zmetl eri; Ké :
czere toplam on b°l¢m varder. Mamak b°l gesinde
Ankarabéda ve b°l gemiazjdbee ts oend iyl éelnl amredsal eekn |-ioskel er i
adet bina i-inde 2149 metrekare kapaleée alan ve
M¢ dgr Yr d. 108 °jret men, 2 teknisyen, pkrsonelieur ,
hi zmet ver mekt edir . Okul umuzun é - katl é& bir bi

bul unmaktadéer
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2.2. Yasal Yekeml ¢l ¢kl oer
Mi | | Efjitim Bakanl é&jé kanun, t ¢z¢k, y°net mel i k,
ve Kéz Mesl ek Lisesi M¢ederl ¢ é¢négn gPrev ve sorun
SN | B¥L| ML
R/
BKRKM
KOMKS Y G¥REVLERK
N/
Z! MRE
VB.
Y°netam; Arakt ér mab )v e¥ rpd cato)llReread,, d) Kzl e me, denet iem
KI et iviei ekg¢dem glPrevlerini yerine getirir.
M¢degr, gerev, yetKki ve sorumlul ukl are
M¢degr, mi || ejitimin temel il kel erine bajlé kal
M¢dgr ;
a) Kurumde&kir edgjiint ivire i kakeyi k il e il gili ol a
1) ¥jretim yél é bakl amadan ©°nce personelin ik b?°
ekipleri ol ukturur ¥Jretmenlerin de go°r ¢kl erini
gerawl @draj el eméné yapar . -¥jrrettiiml e riolggialml ak &y ndkel e
sajl ar.
2) Yell ék ders planlarénén hazérl anmasé amacéyl a
¥jret menl er delnarséorduemlsul eorlldeukat °l ye ve | aboratuvar
kefl erinden, ¢retim ve hizmete y°nelik yéellék pla
yaptérarak onaylar ve bir °rnejini iade eder.
3) Kurumun dersli k, | abor atgevarc,i atl %l ya°]] eke tttigommd ah
bul undurul ur. Bunl arén kurul maséneéeé, geli ktiril mes
ile -evranlandcdasgaé sajl ar
4) KurumBprefimim zmetlerinden yararl anacak °Jre
efjitim megderl ¢7 ¢ ve il gilii kurulukl ar iile i kK birl
yar arl anél masé, ger ekl i duruml arda bajék ve bina Kk
5) EPijremim -al ékmal aréné etkili, verimli dur uma
°fretmenl er kurul unu, vbarl ¢kmref laetreilnyie ,s éneésfi,s zviemrleab
topl antéya -ajéreéer, z¢mre °jretmenl|leri arasénda e
kurull arén kararl aréné onayktidegkhde so®hrmakymgal aimi
6) EPjriemi min amacéna uygunlujunu belirlemek ¢ze
7) Kurumun ama-|larénén ger-eklexxtirilmesi i-in a
1 M:D:Rdurumuna geteidreiklimeiski nyie;r i-,evmg¢ z e, turistik tesis ved
gereksinimi ile alan/dallara alénacak °jrenci say
-al @ékmal ar @nén burlaalraérndean yaarpaékltaébriéll nmea soél naén,a kme s | e k |
konferans gibi etkinliklerle ejitime katkéeda bul u
8) Programlarén uygul anmasénda ve geliktirilibesi
-al @ékmal arénén planlamaséné ve y¢retel mesini saijl
9) Kurumun d¢gzen ve disipliniyle ilgili her tg¢grl
°jrencerlkearesiiysteni l en davranékl arén kazandér &l ma
10) Mevzuaténa uygun ol arak aday °jretmenlerin vy
11) Personelin sicille ilgili ik ve iklemlerini
12) ¥Jrenci °d¢l zuatéinai gPire iyghetiomi mev
13) Psikolojik danékma ve rehberl ik hizmetlerini
14) ¥zel ejitim gerektiren ©°Jrenci/ kursiyerlerin
155Ders yélée i-inde °jrencilere, velilerin baxkvuru
16) Haftal é&k ders programé ile ge¢nl ¢k -al ékma ve
koyar.
17) Sénavlarén mesvamnat éaaj] griren diampiéll mesini ve sof
18) A-ék°jretim Lisesi mesl eki a-ék °jJretim uygu
yetikkinlere y°nelik ejitim progtéamlarénén d¢gzenl
19) Diploma, tasdi kname, °jrenim belgesi, s°zl ex
20) Mezunlaré izleme ve ikKe yerlextirme birimini
bul unur. Kurumun yéliadrbagarésmesg!| ekspve akdadek s
21) G°revini gereji gibi yapmayan personeli wuyar
dekéndaki durumlareée il gildi ma k ama °bdi¢glldiernidri.r i G°nreel ve
22) ¥z¢rleri nedeniyle g°revine gelemeyen y°neti
i -in gerekli ©°nlemleri aleéer.
23) Kzinli veya g°revli ol arak,kbutbmdamadayeéekt akk
yardémcéséné, m¢igdegr yardémcésénén da bul unmamaseé
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I ak °nerir.
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N) Derslerin °jretmenlere dajétémé ile ilgili -
O) Mydgrdémcéel arénén g°revlierini uyumlu bir kekil
ve durumu m¢gdegre bildirir.
¥) N°bet -izelgelerini hazérlar, m¢d¢gre onayl at é
P) ¥demnetve dijer personelin g°revlierine devamlarée
R) Memur !l ar én, i - hi zmetl er «kefi bul unmamaseé dur
sunar ve y¢reitdéegl meseyaiceapayarge¥ektiren duruml ar é
S) Ayl ék, ¢cret ve sosyal yardémlarla ilgili ik
k) M¢cderen ita amirlifJi g°reV|n| yapmasé duaparmu n
T) D°ner sermaye ikletmesince -aléktéreéelanlarén
durumlaréné m¢gdere bildirir Bunl arla il gili i K Vv
U) Muayene ve kabul komi ekanbékl edseanyémukbmhalan
yereter.
1) "Milli ejitim bakanl éjé koruyucu g¢venli k ©ze
V) Yazékma, evrak kayet ve haval e i,kliesntlaetriisntiink kv
hazérl|l anmaséneé, ger ekl i defter, dosya ve -izelgel
ara-|laréndan da yararl anér.
Y) Her te¢grl ¢ tebligat 1kl emiadl imeveuiad@&mnia ywymgoga
Ayréca, g°rev tanéménda belirtilen dijer g°revle
M¢der yardéemcéseé, y°netimde m¢gder  vre. nmldnge t-% Bna, ke yed]rm
sretim i klerinin ama-1aréna uygun ol arak y¢reéegtel m
M¢degr yardémcésé kurumun ikl eyi ki ile i1 gildi ol a
a) VYerel nitel i kI °jretim programlarénén gel ikt
byTopl ant é&, t°ren, gezi , inceleme ve benzeri et ki
c) Kurumun bignear,ectiensiins dveez eanria, - temi zI i 7J i, bakeéeme
korunmaséné sajlar.
d) ¥Jrenci/ kur sdyeyd evd ebellgelleridedgzenl!l er .
e) Karne, °Jrenim belgesi, tasdi kname, dipl oma,
f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinl
yeéerre.t ¢éBu etkinliklerin -alékma saatl eri dékénda Ve
g) A-ék°jretim |isesi mesl eki a-ek °jretim uygul
MiDiR|mesl eki ve tre&mli &repémni mygulognmasé ile il gild.i i K
YARDIMCI h) Yaygén mesleki ve teknik ejitimde al an arakt e
s pl anéné hazérl ar ¥7ret men ve/ v-egyear eu-s tvae °djorneattiécnia
bul unur M¢cder¢n onayé i le kurslarén periyodi k de
verir.
€) G°rev alanéyla il gild@i kurul , komi segdmtvendekipp
sekreterya hizmetl erini yeéréetoer
i) ¢izelgeye g°re n°bet tutar, n°bet - °jret menl
j) Gerevliendirildijinde satén alma iklerini yg¢ryg
k) Ayniyat, deni r bak ve hesap iklerinin y¢greéegtel mesini salj
ol mamasé durumunda bunl arén g°revlerini cstlenir.
') Kkl et melerde mesl eki ejitim uygul amaseée %Yra@\weil mi
V&h &t @gr
m) G°revlendirildijinde pansiyon hizmetl erini me v
Ayréca, g°rev tanéménda belirtilen dijer g°revle
D°ner sermayelé kermemshekadensPéyi °jJjret menleri a
m¢der yardémcéseé, mevzuat éna g°re teknik m¢gder ya
sayman ile birlikte dYmernser,mgyne eink Iseotrmend iud-ual éx
Tekni k m¢gdegr yardémcésé:
a) D°ner sermaye -al é&kmal arénén piyasa kKartlaréén
al énmasé gibi konularda piyasayé g¢neég géenene izl e
b) D°ner mesmayve tehakkuk memurl uju g°revini yg¢r
c) D°ner sermaye ikKletmesinin nakit, stok ve dur
TEkNk|Ih¢keml erine uygun, zamanénda ve d¢gzenli ol arak yg¢
M'D'I’? d) | cretsleermayk®°nerl et mesince karkél anan personel.i
e e) B°l ¢m keflerince d¢zenlenen puantajlaré incel
YARDIMCI f) M¢gdereéen i zin, rapor ve g°r eavdéjnédizrd mamel agrida 9
s gerevini yg¢gregter. G°reve d°P°nd¢gjénde yapteéejé ikler
g) D°ner sermayeden veya gerektijinde genel bg¢t -
komi syonu' mar. bakkanl ék e
h) D°ner sermaye ikletmesinin verimli -alékmaséeén
€) Ambarén kontrol ve denetimini yapar.
i) D°ner sermaye -al é&kmal arénda tekni k kKartnamey
j) D°neer nsaekringaeyrealiain bakém ve onaréménén yapéeln
bulundurul maseéne ajlar, varsa sorunlarén gideri/|l
k) Kurumun bakém, onarém ve donatém gereksinimle
Ayréca, g°rev tanéeéménda belirtilen dijer g°revle
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beceri,
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yéereéetéel mesini, teorik bilgilerin veril mesini ve ©
é

p) Temel

°jretimde wulakélan sonu-1ar e, yapélan ik, cretionm

gereksinimi belirt

) Temrin uyguidmealtamédndgae |l efké ti @ micreikn dya mé lamaas-€é n

r
et menl er tara

progr amdaki konul arén yeterince iklenip i«kle
d°ner sermaye ikletmesi ma | ve hi zmet cretiom

ontrol komisyonunun incelenmesine sunar.

| akeél ma seanci/kufsiyedere debbertikjeder.
bl ¢m kefi, bel ¢mle i1 gildi zemre °jJret menl
ni syenler ile z¢gmre toplantélaré yapar. Al én
ileta)JKnImertlerkdﬂa)d de yararlanarak bilim ve t
nl ar én
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¢ é¢ne bildirir.
chninmizamaaenadmeasajl anmasé i-in i

Kel ej e,

rum m¢dg¢
mi n gewe

in tutul maséné sajlar.
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V) Bl ¢me¢g il e ilgili © jsréentdiam oprrtoagyraa mi ak @méms oy
z¢egmrel erinde gor kel mesini sajl ar. Al é@&nan kararl a
y) Kk ge¢venl i Ji bakéméndan sorumlulujundaki b o |
°zelliklerinin, periyodi k bakém ve yedek par-a dly(
i Kkl endi i makine karteé ile kullanma kélavuzu ha
z) Her hangi bir i«

Ayné y°netim altéenda farkle programreti,m ba

z e

kazasé meydhambagakmraupolr mhaea
be

b

ml e r i-gnedreekcii narsaoor uml ul uj u
ml ul ujundaki birimin difj
<]

, birimin kefiyle
i u
ultusunda yararl anél mas

er kurum ve kur
né sajlar. G°rev a

¥JRETM
NLERK
G¥ REV
SORUMLU-
LUKLARI

Eji-P
-al e

psikolojik ora mé s a

Kzl e
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NKonu, deney, °dev, uygulama, yazéleée yoklama il e

ederler.
m)

t ar tegfkeérpl edndi r mel eri ni sajlayarak sonucu bir rapor

n)

rehberlik ederler.

0) N°bet -izelgebenhdg®belWWintiyerine getirirler.
°) Gerevliendirildikleri kurull ar a, komi syonl ar a,
genl ere, t°ren ve toplantélara, kurs vhalsethenkuoul a
bul unur ve verilen g°revlieri yaparlar. Kurul, kom
ile yereterler

p) ¥jretmenler kurulu, z¢gmre ve seénétfélzgrmarea °at
Se-ildiklerinde kurul toplantélarénda sekretarya
ry Alané ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenil/l
rapor hazér leatymermalke rz ¢kmrreu I°nrda t art ékél maséné sajl
s) Uygul amal é ejitimi mevzugdrea m°zaemymaprada gajl
birliji-geapeari, kaormna-r ol eder ve t eselriemalvieeel ari nKkao
onarémé ve kélavuzuna uygun kekilde kullanél maseén
konuda °jJrenci/ kursiyerlere rehberl ik yaparlar.
K) ¥Jrenci/kursiyerlerce Jgapéyaméeldameiyk ¥ e mu ygerecih
bir listesini ilgililere verirler.

t) Uygul amal é °jretimde temrin, ¢(retim ve hizmet
kefleri ile birlikte plan hazérlarlar.

uybD°®ner sermayeden yapélan ¢retim -al ékmalaréna Kk
sonu-|landérél maséné sajlarlar

¢) G°revlendirgelrdeiciinmid e °djerrest nmernal-er kur ul unc a stee-
alér ve bunlarla ilgili g°revleri yaparlar.

v) Teblijler®°fdeegi me vbki rkibhi ciuyuru, belge ve do
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y)Kurumi k| et me ik birlifji programé dojrul t ueslimedbder. h a
z) Tam g¢n tam yeél ejitim yapan kurumlarda hafta
a) Kkl etmelerde mesl eki ejJitim uygul ama sé&kn €°nn |lpd malng
ve kurum m¢gderl ¢féene bildirir
b) ¥Jretim programlarénda, ikletmelerdeki wuygul am
program geliktirme -aleékmalarénda dejerlendiril me
c) Mesk K i ejitim konusunda, ikletme yetkilileri il e
KOORDK|d) ikletmelerde beceri ejitimi g°ren °fJrencilerin
T¥R e) ¥Jrencil erdenvanbsatdzalséekp | videe vdmr umunu izl eyerek i«
¥jRETMkurum m.f,d(',rlg,](;_ne_ileFil_mes!ni _saj“I_Aa_r _
f) Kkletme yetkilileri ile ik birliji yaparak iK
N mederl ¢féne bildirir.
g9 Kurum il e ikletme arasénda i mzalanan s°zl ekmeni
bildirir.
h) Kkl etme yetkilisince d°neme ait puan -izelgele
teslim edilmesins aj | ar .
€) Kkl etmel erde mesl eki ejitim konusunda m¢gder ¢n
a) Tezgah,gea&i het ealhiazat, tesis ve benzerlerini
hazér duruumda bul undu
TEKNKS b) Yapél acak deney ve-geyeguli am@haedieni hagér éklihimas
LER c) Kurumda ¢retimi yapélan ¢rén ve temrin modell
d) ¥Jrencilerin d°ner ser matyemrvienlteernirn nmaylod eunyd av g
e) Kur umdorkar éna kheine met | erini ye¢r gt er,
f)y M¢egder, m¢egdegr yardémcélaré ve il gili kefl erin

SAYMAN D°ner sermaye saymaneéetidcdmer, snad mawe imuhatsmedsi nil re

uygun ol arak ye¢re¢teéel mesinden sorumludur . D°ner se
ser maye mevzuaténa g°re sayman ol arak g°revliendir
D°ner sermaye saymané, y°netimin verecefji di Jer ¢
a) ¥Jrencilerin bakaré durumlarénén incelenmesi
b) Derslerin, °Jretim pteggmemiaré ile uyumlu ol a
c) Ejitim kaylawaddarae édi J er abbicd iy, erden nasél yar a
d) ¢evreden yararlanma ve ik birlijinin sajl anma

SINIE | €) iretim etkijndetkimriaesnt eflieyecek kekilde planl

. f) ¥jJrenci °dev ve projeleri ile sénavlarén pl an

¥ J R ME g) Knceleme gezileri, beden ejitimi, spor ve izc

LER dé¢zenl enmesi,

KURULU h) Kurumu tanéteéceé etkinliklerde bulunulmasé,
€) Yeéeddrelke kvepl anl arda birli k ve beraberlijin ajl
i) Mesleki ve teknik ejitim programlareéna devam
°jreni me y°nlendiril meleri,
j) bir ©°nceki topl antiimesa al énan kararl arén dejer
k) m¢gder¢gn gereklii g°rd¢j¢ dijer konular g°r ¢kl
a) ¥jretim programlarénén incelenmesi, programlar
olarak uygul anmaseé,

71! MRE/ b)Gerek i i nde yeni ©°Jretim programlarénén hazeéerl ann

' i} _ i} . . N
c) Yélléek ve ge¢nl ¢k planlarén incelenmesi, dijer

I'F ZiMbirlik sajl anmaseé,

¥JRETM d) Mesl eki venétnadkarkii k yejniit igneldlkamel erin izl enip de

NLER e) Sénéf ve Kube d¢gzeyi-hieeyaméVvVacaakrenpl batbBéear
ger ekl i kararl arén al @énmasé,

KURULU f) Matemati k ve femuadersl aveislielke daetrsll yee,i laamsréatd
yéer et el mesi,
g) Ejitimde yeni teknolojilerden yararlanél masé,
h) Bir ©°nceki toplantédakah&hanéharmnagllar&medeijiely
defa toplaner, al énan kararlar mgdegrégn onayéna su
a) EPfTtemimin planlanmasé, z¢;mre ve branklar aras

Z! MRE b) ¥Jretim progr amliardeen da twak aleare/fd alr ed aurl salkerl ma s
c) Ejitimde nitelijin y¢kseltilmesine y°nelik g°

BAKKAN d) Bilimsel ve teknolojik gelikmelere uyumigajmea

ARI al @énmal arénén kurum m¢gderl ¢féne °neril mesi,

KURULU e) ¥Jrenme g¢-1¢j¢ -eken °Jrenciler il e °Jrenme
yapélarak belirlenmesi ve gerekli ©°nlemlerin aleén
f) Standaryl @dakjar&ndielsediemigenel bakaré d¢gzeyl eri
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